Organizacny poriadok
Obce Makov

marec 2026 Ing. Stanislav Gasparik, starosta obce



Starosta Obce Makove na zaklade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 369/1990%) a ustanovenia §
17 ods. 4 pism. d) Statitu Obce Makov vydava

Organizacny poriadok
Obce Makov

§1
Uvodné ustanovenia

1. Organizacny poriadok Obce Makov je zékladnou organizacnou pravnou normou Obecného
uradu v Makove a Centra socialnych sluzieb Makov a je zavdzny pre vSetkych zamestnancov
obce vykonavajucich pracovnu ¢innost’ v rdmci zabezpecovania ¢innosti obecného uradu
a centra socialnych sluZzieb.

2. Organiza¢ny poriadok upravuje vnutornu organizaciu uradu a centra socialnych sluzieb, najma
jeho organiza¢né Clenenie, pravomoc a posobnost’ jednotlivych ttvarov, zasady riadenia, zadsady
organizacnej Struktury uradu a tiez ich vzdjomné vztahy.

3. Organizac¢ny poriadok urcuje aj pocet zamestnancov a ich pracovné ¢innosti.

CAST L.
OBECNY URAD MAKOV

§2
Obecny urad
1. Obecny trad zabezpecuje organizacné a administrativne veci obecného zastupitel'stva a starostu
ako aj orgénov zriadenych obecnym zastupitel'stvom.
2. Obecny urad zabezpecuje v sulade s platnou pravnou upravou:
a) pisomnu agendu organov obce a organov obecného zastupitel'stva a je podatelfiou
a vypravoviiou pisomnosti obce.
b) odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie obecného zastupitel'stva, obecnej rady
a komisii.
¢) pisomné vyhotovenia rozhodnuti obce.
d) vykon vSeobecne zavdznych nariadeni obce, uzneseni obecného zastupitel'stva a obecnej
rady ako aj rozhodnuti obce.
3. Obecny urad taktiez:
a) je podatelfiou a vypravoviiou pisomnosti hlavné kontrolora.
b) zhromazd’uje podkladovy a pravny material pre vydavanie rozhodnuti obce a vypractiva
pisomné rozhodnutia obce.
c) zabezpecuje na poziadanie poslancov potrebné podklady a odborni pomoc pri plneni uloh
vyplyvajucich z platnej pravnej Gpravy.

§3
Pravne postavenie obecného tiradu

1. Vnuatorna organizaciu obecného tradu uruje starosta, ktory o vydani a zmenéch organizacného
poriadku obecného uradu informuje obecné zastupitel'stvo na jeho najblizZSom zasadnuti.



—

Obecny urad nie je pravnickou osobou.
Obecny trad nema pravnu subjektivitu.
Obecny urad ma sidlo:
Obecny trad v Makov
Makov 60
023 56 Makov

§ 4

Financovanie a hospodarenie obecného iradu
Financovanie a hospodarenie obecného uradu tvori sucast’ rozpoctu obce. Rozpocet obce musi
obsahovat’ samostatni polozku obsahujlicu rozsah objemu finanénych prostriedkov uréenych na
mzdy zamestnancov obecného uradu, ako aj rozsah finan¢nych prostriedkov ur¢enych na nakup
technickych prostriedkov sliziacich na zabezpecenie ¢innosti obecného uradu.
Objem financnych prostriedkov uréenych na mzdy zamestnancov obecného tradu a na nakup
technickych prostriedkov potrebnych na ¢innost’ uradu urcuje obecné zastupitel'stvo
s prihliadnutim na opravnené naroky suvisiace so zabezpecovanim a realizaciou verejnej spravy
prostrednictvom zamestnancov obce.
Obecné zastupitel'stvo moéze vo vynimocnych a odovodnenych pripadoch, spravidla na navrh
starostu, upravit’ objem finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy zamestnancov obecného
uradu v priebehu kalendarneho roka.
Takymito vynimo¢nymi pripadmi st najma:
- nova pravna uprava.
- organizané zmeny.
- systémové opatrenia.
Podmienky nakladania s finan¢nymi prostriedkami obce upravuju ,,Zasady nakladania
s finanénymi prostriedkami Obce Makov*. Tieto zasady sa v plnom rozsahu vztahuju aj na
¢innost’ obecného uradu.

§5
Organizacia obecného uradu
Obecny urad je tvoreny zamestnancami obce.
Na c¢ele obecného tradu stoji starosta obce.
Obecny urad sa vnutorne ¢leni na:

3.1 sekretariat starostu obce

3.2 ekonomicky usek

33 usek sprava majetku

34 usek verejného obstaravania

3.5 usek autodopravy a strojového parku

3.6 mzdovy Usek a personalistika

3.7 usek administrativy

3.8 usek archivu a registratary

3.9 usek samostatne hospodariacich rol'nikov a rybarskych listkov
3.10 usek obchodu, sluzieb a trhoviska

3.11 usek matriky

3.12 usek evidencie 0s6b

3.13 usek osvedCovania listin a podpisov na listinach

3.14 usek administrativy obecnych organov

3.15 usek vSeobecne zaviaznych nariadeni

3.16 usek volieb, referenda, miestneho hlasovania

3.17 usek Statno-obciansky

3.18 usek civilnej ochrany a krizového riadenia, protipovodnovej ochrany



3.19
3.20
3.21
3.22
3.23
3.24
3.25
3.26
3.27
3.28
3.29
3.30
3.31
3.32
3.33
3.34
3.35
3.36
3.37
3.38
3.39
3.40
3.41

usek ochrany osobnych udajov

usek slobodného pristupu k informéciam

usek staznosti a peticii

usek evidencie stavieb

usek spravy dani a poplatkov

usek spravy bytovych domov

usek evidencie psov

usek spravy pohrebiska, kolumbaria a domu smutku
usek koordinacie aktivacnych prac

socialny usek

usek skolstva

usek kultary, obecnej kniznice, obecnej webovej stranky
usek Over si, www.slovensko.sk, RegByt

usek izemného planovania, vystavby, reklamy, dopravy
usek vystavby

usek ochrany krajiny, prirody, vod a ovzdusia

usek podohospodarstva a ochrany pod

usek odpadového hospodarstva

usek spravy budovy obecného uradu

usek spravy budovy domu kultary

usek spravy budovy zdravotného strediska

usek spravy budovy utulku

usek udrzby.

3.1 Sekretariat starostu obce
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

Zostavovanie navrhu pracovného programu starostu a pomoc pri jeho zostavovani.
Vedenie evidencie dohodnutych rokovani a ich priprava, vratane zabezpecenia
predkladania podkladov.

Vyhotovovanie zdznamov z rokovani u starostu a ich archivécia.

Priprava a zvolavanie porad starostu, vyhotovovanie zapisnic z porad a zabezpeCovanie
ich rozoslanie.

Kontrola plnenia uloh uloZenych starostom.

Predkladanie doslej koreSpondencie a tej, ktort si k predloZeniu vyhradil, starostovi.
Vedenie evidencie posty starostu.

3.2 Ekonomicky usek (isek rozpoctu, uctovnictva, prijatych a udelenych dotacii)
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)

c)

d)

2

Samostatné spracovanie navrhu rozpoctu obce a rozpoctovych opatreni z hl'adiska
podkladov o plneni prijmov a ¢erpania vydavkov rozpoctu obce podl'a rozpoctovej
klasifikacie v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach.

Spracovanie zadvere¢ného uctu obce. Polro¢ny monitoring rozpoc¢tu obce. Vypracovanie
vyrocnej spravy. Vypracovanie konsolidovanej tictovnej zavierky.

Pri zactovavani doslych a odoslanych faktar a ostatnych dokladov zohl'adiiuje vSetky
naklady a vynosy v a¢tovnom obdobi v ktorom vznikli bez ohl'adu na deii ich thrady,
inkasa alebo na defl vyrovnania inym spoésobom v zmysle zasad akrualneho uctovnictva.
Spracovanie vSetkych uctovnych vykazov potrebnych pre daiiové tcely, Statnu spravu
a penazné Ustavy v stanovenych terminoch.

Sleduje uhrady faktir, ich vymahanie, dba na v€asné uhradenie zdvizkov obce.
Spolupracuje so Zékladnou Skolou s materskou skolou Makov a spolo¢nostou
Vodohospodar Makov, spol. s r. o. pri za¢tovavani majetku a pri rozpocte Skoly

z hl'adiska akrudlneho uctovnictva a pri konsolidovanej uctovnej zavierke.

Zuctovava socidlny fond v zmysle vnitornej smernice obce.



h) Zuctovéava dotacie poskytnuté obci na zéklade preneseného vykonu $tatnej spravy ako aj
dotacie poskytnuté obcou pravnickym osobam a fyzickym osobam.
1) Zabezpecuje archivaciu ictovnych zdznamov v archive obce.

J)  Zabezpecuje predbeznu kontrolu v zmysle zdkona o kontrole a vnltornej smernice obce.

3.3 Usek spravy majetku

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

Metodicky riadi, koordinuje a kontroluje oblast’ verejného osvetlenia.

Vyjadruje sa k povoleniam na zvlastne uzivanie verejného priestranstva.

Zabezpecuje projektovi dokumentéaciu dopravnych rieSeni a dopravného znacenia.
Zabezpecuje starostlivost’ o dopravné znacenie na miestnych komunikaciach a ucelovych
komunikaciach.

Kontroluje a metodicky riadi zabezpecenie verejnoprospesnych sluzieb na useky Cistoty
obce (Cistenie a zametanie komunikécii, verejnych priestranstiev vratane zimnej udrzby).
Zabezpecuje podklady pre vypracovanie zmliv — kipnych, darovacich, zamennych,
najomnych o vypozicke, o zriadeni vecného bremena — tykajucich sa majetku obce, ako

1 nadobudanie veci do majetku obce a tiprava uzivacich vzt'ahov obce k cudzej veci,

a d’alsie, dotykajuce sa realizacie investicnych akcii realizovanych obcou.

Zabezpecuje zmluvné poistenie majetku obce, v pripade vzniku Skody na majetku
spracovava hldsenie o poskodeni pre policiu a poistoviiu.

Poskytuje informacie a prebera ziadosti o prenajme, resp. odpredaji pozemkov.
Zabezpecuje plnenie uloh na useku ochrany pred poziarmi, ktoré obci ako samospravnemu
uzemnému celku vyplyvaji zo zakona o ochrane pred poziarmi.

Zabezpecuje inziniersku ¢innost’ suvisiacu s investi¢nou ¢innost’ou obecného tradu.
Zabezpecuje projektovu pripravu a realizaciu investi¢nej vystavby v ramci obce v zmysle
stavebného zékona a zdkona o verejnom obstaravani.

Zabezpecuje iné investicné akcie vyplyvajlce z potrieb a poziadaviek budovania
infraStruktury.

m) Poskytuje informacie o investi¢nych akciach obce,

Zabezpecovanie nakupu ¢istiacich a hygienickych prostriedkov v CSS,

Zabezpecovanie obstaravania dlhodobého hmotného majetku v CSS,

Zabezpecovanie spravy budovy CSS,

ZabezpecCovanie oprav, udrzby a revizie CSS,

Zabezpecovanie odbornych prehliadok a skasok vyhradenych tlakovych, elektrickych,
plynovych alebo zdvihacich technickych zariadeni vykonavané zamestnancom po ziskani
osvedcenia a odbornej sposobilosti v CSS,

Spolupracovanie s technikom BOZP a PO v CSS.

3.4 Usek verejného obstaravania

Pracovné €innosti, prava a zodpovednosti:

a) Realizuje metddy verejného obstaravania v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona
o verejnom obstardvani a vnitornych predpisov obce.

b) Vyhlasuyje, organizuje a vyhodnocuje sit'aze k predaju a prenajmu nehnutelného
majetku obce.

c) Vyhlasuje, organizuje a vyhodnocuje sutaze uskuto¢nené v zmysle Obcianskeho
zékonnika.

d) Poskytuje odbornu a metodickti pomoc jednotlivym tsekom pri realizovani prislusnych
metdd verejného obstaravania.

e) Zabezpecuje tvorbu a aktualizaciu vnitornych predpisov obce pre proces verejného
obstardvania.

3.5 Usek autodopravy a strojového parku

Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:
a) Zodpoveda za autodopravu, prevadzkové stroje a pristroje vo vlastnictve obce.
b) Vedie evidenciu spotreby PHM motorovych vodidiel obce.



3.6 Mzdovy usek a personalistika

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) Zodpoveda za komplexné zabezpecenie mzdovej agendy v zmysle platnych pravnych
predpisov za zamestnancov obce a poslancov obecného zastupitel'stva.

b) Spracovéava podklady na urcenie objemu mzdovych prostriedkov. Spracovava
komplexnu agendu stvisiacu s nemocenskym, zdravotnym, dochodkovym poistenim
prispevkom na poistenie v nezamestnanosti a ostatné odvody zo mzdovych prostriedkov
v zmysle platnych pravnych predpisov.

c) Pripravuje personalnu agendu pre prijimanie zamestnancov do pracovného pomeru a pri
rozviazani pracovné¢ho pomeru.

d) Pripravuje pracovné zmluvy, dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti.

e) Pripravuje a zodpoveda za podklady pre rozhodnutia starostu obce ako Statutarneho
zéstupcu vo veciach pracovno-pravnych.

f) Vytvara podmienky pre odborné vzdelavanie zamestnancov.

g) Vedie evidenciu o odbornom vzdelavani zamestnancov.

h) Aplikuje moderné formy riadenia 'udskych zdrojov v oblasti rekondicie, Sportového,
resp. kultirneho vyuzitia zamestnancov.

1)  Vcasné a spravne vyhotovenie podkladov pre vyplatu miezd.

J)  Zodpoveda za sledovanie prace nadcas, Cerpanie dovoleniek a praceneschopnosti
zamestnancov.

k) Sleduje zdkonné normy a vypracovava interné smernice v mzdovej oblasti.

1) Zodpoveda za vypracovanie vykazov pre Statisticky urad SR, Socialnu poistoviiu,
organy Statnej spravy, zdravotného poistovne a iné organizacie.

m) Zabezpecuje personalnu agendu zamestnancov obce (prihlasky a odhlasky do poistovni,
Uradu prace, socialnych veci a rodiny a pod...).

3.7 Usek administrativy

Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a) Evidencia a distribtcia doslej poSty na prislusné tiseky obecného uradu.

b) Zabezpecuje prijem a odosielanie vSetkych pisomnosti a zasielok Obecného tradu
v Makove a Obce Makov.

3.8 Usek archivu a registratiry

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) Vykonava archivovanie spisovych materidlov v stlade s registratirnymi smernicami —
Registratirnym poriadkom a Registratirnym planom Obce Makov.

b) Komplexné zabezpeCovanie a usmeriiovanie spravy registratary.

3.9 Usek samostatne hospodariacich roPnikov a rybarskych listkov

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) Vedie evidenciu sukromne hospodariacich rol'nikov a vydava osvedcenie samostatne
hospodariaceho rol'nika.

b) Vydava a eviduje rybarske listky.

3.10 Usek obchodu, sluzieb a trhoviska

Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a) Usmerniuje a vydava licencie na prevadzkovanie vyhernych pristrojov.

b) Zabezpecuje spravovanie trhovisk, vykondva kontrolnt ¢innost’ trhovisk a docasnych
trhovych stanovist’ na izemi mesta.

c) Dohliada na ochranu spotrebitel’a v rozsahu vymedzenej pdsobnosti v zmysle platnych
zakonnych noriem.

d) Pripravuje podklady a vypracovava vSeobecne zavézné nariadenia o podmienkach na
vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti na izemi Obce Makov, podmienkach obchodne;j
¢innosti trhovisk a trhovych ploch, riadenie ambulantného predaja a inych
mimoriadnych obchodnych akcii v obci.



e)

f)

Pripravuje podklady pre individualne zédkazy alebo vSeobecné nariadenia o zédkaze
predaja alkoholickych népojov a inych tovarov v obchodnej sieti a na verejne
pristupnych miestach v obci v ur¢enych diloch alebo za urcitych okolnosti.
Zabezpecuje mimoriadne obchodné akcie ako vianocné trhy, Petro-Pavlovské hody,
vel’konoc¢né trhy.

3.11 Usek matriky
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)
c)

d)

)
k)

D

Vedie knihu narodeni, knihu manzelstiev a knihu tmrti.

Vedie index zapisov do matri¢nych knih.

Vykonava dodato¢né zaznamy do matrik o zmene alebo doplneni idajov v zépisoch na
zaklade verejnych listin vydanych sidmi a inymi Gradmi.

Zapisuje do matriky po pisomnom suhlase okresného uradu dodatocné zdznamy na
zaklade verejnych listin.

Vydava vypisy z matri¢nych knih na pouzitie v tuzemsku i cudzine.

Vydava iné potvrdenie o udajoch zapisanych v matrike.

Vyhotovuje potvrdenia k uzavretiu manzelstva v cudzine.

PlIni tlohy suvisiace s uzavretim manzelstva na zaklade dokladov predlozenych
snubencami, pripravuje vykonanie obradu zavretia manzelstva pred matri¢nym uradom.
Pripravuje a posudzuje doklady na uzavretie manzelstva pred organom cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti.

Povol'uje na ziadost’ snibencov uzavretie manzelstva na inom ako prisluSnom
matricnom Urade.

Povol'uje na ziadost’ uzavretie manzelstva pred ktorymkol'vek matriénym uradom, ak je
ohrozeny Zivot toho, kto chce uzavriet’ manzelstvo.

Posudzuje ziadost’ o odpustenie predlozenia zdkonom ustanovenych dokladov, ak je ich
zadovazenie spojené s tazko prekonatelnou prekazkou k uzavretiu manzelstva.

Prijima oznamenie manzela/ky po rozvode manzelstva o tom, Ze prijima spét’ svoje
predoslé priezvisko do 3 mesiacov od pravoplatnosti rozsudku a vydava o tom
potvrdenie.

Prijima suhlasné vyhldsenia rodi¢ov o urceni otcovstva k diet’at'u, ak je uz pocaté.
Prijima suhlasné vyhlasenia rodi¢ov o urceni otcovstva k dietat'u a vykondva o tom
zdznam do matriky.

Vyhotovuje vypisy z matrik za uc¢elom vymeny matrik podl'a medzinarodnych zmluav.
Pripravuje podklady na zapis matri¢nych udalosti, ktoré nastali slovenskym ob¢anom

v cudzine.

Plni oznamovaciu povinnost’ o matricnych udalostiach a zmenach, ktoré nastali

0 osobnom stave prisluSnym orgdnom podl'a osobitnych predpisov.

Vykonava zapis a povol'uje zmenu cudzojazy¢ného mena na jeho slovensky ekvivalent.
Vykondava a povoluje zapis, zmenu mena na cudzojazycny ekvivalent.

Vykonava zapis Zenského priezviska bez koncovky slovenského prechyl'ovania.
Pripravuje na odovzdanie zbierku listin o zapisoch matricnych udalosti do matri¢énych
knih za uplynuly rok.

Aktualizuje a opravuje osobné udaje v matricnej agende, ihned’ aktualizuje udaje

v REGOBe- register obyvatel'ov SR a CISME — centralny informacény systém matrik.
Zabezpecuje vykon vsetkych ¢innosti matricnej agendy v posobnosti obce v zmysle
prislusnych zékonov.

3.12 Usek evidencie osob
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

c)

Zabezpecuje prihlasovanie trvalych a prechodnych pobytov obyvatel'ov.
Zabezpecuje zrusenie trvalych pobytov v rdmci obce.
Zabezpecuje oznamy do uradnych tabal’ z dovodu zruSenia trvalého pobytu.



d)
€)
f)
g)
h)
i)
),
k)

D

Zabezpecuje oznamy do Uradnych tabul’ o ulozeni doporucenych pisomnosti pre
obc¢anov bez konkrétnej adresy trvalého pobytu dorucenych zo Statnych instittcii.
Pripravuje Statistické hldsenia.

Eviduje odhlasenych obyvatel'ov z pobytu, narodenych a zomrelych ob¢anov.
Vydéva potvrdenia o pobyte ob¢anov, vedie koreSpondenciu suvisiacu s evidenciu
obyvatel’stva.

Vybavuje koreSpondenciu vo veci doziadania sudov, orgdnov ¢innych v trestnom
konani a opravnenych subjektov.

Vydava doklady na vybavenie prvého obc¢ianskeho preukazu vo veku 15 rokov.
PIni oznamovaciu povinnost’ v sulade so zakonom o hlaseni a evidencii pobytu obanov
SR a registri obyvatel'ov SR.

Vydava potvrdenia o pobyte ob¢anov, vedie koreSpondenciu stvisiacu s evidenciu
obyvatel'stva.

Vybavuje koreSpondenciu vo veci doziadania sudov, orgdnov ¢innych v trestnom
konani a opravnenych subjektov.

m) Zabezpecuje sCitanie obyvatel'ov, domov v obci.

3.13 Usek osvedcovania listin a podpisov na listinach
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

Vykonava osvedcovanie zhody listin v slovenskom a v ¢eskom jazyku.
Vykonava osved¢ovanie podpisov na listindch v uradnej miestnosti, resp. na poziadanie
zo zdravotnych dovodov na inom vhodnom mieste, aj v dome obcana.

3.14 Usek administrativy obecnych orginov
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2
h)

i)

)
k)

Organizac¢no-technicky zabezpecuje pripravu rokovani obecného zastupitel’stva.
Stustred’uje materialy predkladané na rokovanie obecného zastupitel’stva.

Zabezpecuje distribuciu pozvanok a materidlov k rokovaniu obecného zastupitel'stva

a zodpoveda za ich v€asné dorucenie poslancom obecného zastupitel'stva.

Zucastiuje sa na rokovaniach obecného zastupitel'stva.

Spracovava zéapisnicu rokovani obecného zastupitel’stva.

Zabezpecuje overenie a podpisanie zapisnice a uzneseni u overovatel'ov, starostu obce.
Zabezpecuje spracovanie uzneseni z rokovania obecného zastupitel’'stva a ich expediciu.
Zabezpecuje prenos a zverejiiovanie zapisnice spolu s uzneseniami a diskusiou

z rokovania OZ na tGradnt tabul’'u a obecni webovu stranku.

Vedie evidenciu a zabezpecuje archivaciu zapisnic a uzneseni rokovani obecnych
zastupitel'stiev.

Vedie evidenciu dochadzky poslancov OZ.

Polro¢ne predklada evidenciu dochadzky poslancov OZ ako podklad pre vypracovanie
odmien poslancom OZ.

3.15 Usek vSeobecne zaviznych nariadeni
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

Zverejnuje a spristupniuje €inné vSeobecne zavizné nariadenia schvalené obecnym
zastupitel'stvom.
Eviduje VSeobecne zavidzné nariadenia Obce Makov.

3.16 Usek volieb, referenda, miestneho hlasovania
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)

Zabezpecuje v celom rozsahu vykon volieb prezidenta SR, volieb do Eurépskeho
parlamentu, volieb do VUC, do Nérodnej rady SR, vol'by do orgdnov samospravy obce,
pripadné referenda a miestne hlasovania.



3.17 Usek §tatno-ob&iansky
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

Zabezpecovanie pouzivanie symbolov v zmysle zakona - vlajok a zéstav k budove
obecného uradu a budovam v zriad’'ovatel'skej posobnosti Obce Makov.

Priprava okresnych oslav SNP pri pamitniku 1. &sl. partizanskej brigady J. Zisku
v Makove u Tabuli.

3.18 Usek civilnej ochrany a krizového riadenia, protipovodiiovej ochrany
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)

c)
d)

2
h)

)
k)

D

n)
0)

q)
r)
s)
t)

v)

Rozpracuva tlohy, plni tlohy a zabezpecuje plnenie tloh stanovenym odborom
krizového riadenia Okresného tiradu v Cadci na tseku obrany $tatu v podmienkach
obce.

Zabezpecuje plnenie uloh pri krizovych situdciach (vojna, vojnovy stav, vynimocny
stav, nudzovy stav a po¢as mimoriadnych situdcii) v zmysle zdkona o civilnej ochrane
obyvatel’stva .

Vykonava funkciu tajomnika krizového §tabu obce.

Zabezpecuje teoreticku a praktickt odbornu pripravu zamestnancov, ktori sa podiel’aja
na plneni uloh obce v oblasti krizového riadenia.

Vykondava inventarizaciu a zasiela inventurny zapis s vyplnenym prehl'adom materialu
CO.

Spracovava a aktualizuje dokumentaciu obce na useku obrany Statu a hospodarskej
mobilizécie.

Spracovava poziadavky na izemnu vojensku spravu na oslobodenie zamestnancov —
vojakov v zdlohe Obce Makov od mimoriadnej sluzby.

Vedie evidenciu pravnickych osob, fyzickych os6b opravnenych na podnikanie

a fyzické osoby, ktorym mdze byt v Case vojny alebo vojnového stavu ulozena
povinnost” poskytnat’ ubytovanie prisluSnikom ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov,
hasi¢ského, zadchranného zboru a osobam, ktoré plnia tilohy hospodarskej mobilizacie.
Vedie evidenciu zriadenia vydajne odbernych opravneni na nakup zivotne ddlezitych
vyrobkov alebo tovarov pocas vyhldsenia mimoriadnych regula¢nych opatreni, ich
¢lenov.

Vypracovava a vedie plany a dokumentéciu stivisiacu s ochranou obyvatel'stva pred
nasledkami zivelnych pohrom a pod.

Podiela sa na hlasnej sluzbe na tizemi obce — mesacne zabezpecuje preskisanie
funkc¢nosti elektrickej sirény a nasledne o vykonanej skaske informuje Okresny trad
v Cadci.

Spracovava plany evakudacie a pripravuje podklady k jej vyhlasovaniu na tizemi obce.
Vypracovava a zasiela na Uzemnt vojenski spravu menny zoznam ob&anov — muZov,
ktori v danom kalendarnom roku dovfsia 18 rokov veku.

Zudastiuje sa odbornej pripravy na Okresnom urade v Cadci.

V pripade mimoriadnych udalosti (povoden, snehové kalamita) spolupracuje

s okresnym uradom a vypracuva pisomné hlasenia a spravy o priebehu a néasledkoch
mimoriadnych udalosti a zabezpecuje jej bezodkladné dorucenie okresnému tradu.
Zabezpeduje aktualizaciu a dopliianie udajov o obci do programu EPSIS.

Vypracuva a aktualizuje Povodnovy plan zachrannych prac.

Neodkladne podava informécie v pripade povodnovej situdcie okresnému tradu.
Dokladuje okresnému tradu plnenie uloh na useku pred povodiami.

Uplatiiuje poziadavky na poskytnutie pomoci u okresného uradu.

Plni ulohy a prikazy starostu obce v pripade povodne.

Vypracuva pisomnu spravu o priebehu a nasledkoch povodne a zabezpecuje jej
bezodkladné dorucenie okresnému uradu a odboru zivotného prostredia.



3.19 Usek ochrany osobnych iidajov

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) Zabezpecuje aktualizaciu a plnenie Bezpecnostného projektu — informacného systému
obce a bezpecnostnych smernic automatizovaného informa¢ného systému.

b) Zodpoveda za bezpecnost’ osobnych udajov.

c) Zabezpecuje poucenie pracovnikov pracujucich s informacnym systémom.

d) Zabezpecuje a eviduje vypracovanie evidencnych listov pre kazdy informacény systém.

e) Zabezpecuje s kazdym pracovnikom pisomné vyhlasenia o ml¢anlivosti, takisto
s ¢lenmi volebnych okrskovych komisii pri jednotlivych voI'bach, poslancami OZ,
vyhléasenia eviduje.

f) Vykonava kontrolu pristupovych opatreni a bezpe¢nostnych opatreni informacnych
systémov u jednotlivych zamestnancov a eviduje zapisy z kontrol.

3.20 Usek slobodného pristupu k informacidm

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) Zabezpecenie spristupnenie informacii v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm, poskytuje Ziadatel'om informécie v zmysle uvedeného zakona.

b) Vedie evidenciu Ziadosti o spristupnenie informacii.

3.21 Usek st’aznosti a peticii

Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a) Vedie evidenciu podanych st'aznosti v obci v zmysle zakona ¢. 9/2010 Z. z.

o staznostiach, zékona ¢. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave a v zmysle Zasad vybavovania
staznosti a peticii v podmienkach Obce Makov.
3.22 Usek evidencie stavieb

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) Vydava Oznamenia o urceni supisnych cisiel na stavby na tizemi obce.

b) Vedie evidenciu budov a ostatnych stavieb na izemi obce (v rozsahu pridel'ovania
supisnych cisel).

c) Vedie evidenciu indexov na stavby.

d) Vydava potvrdenia o veku stavby a pod.

e) Zabezpecuje Cinnosti suvisiace s informacnym systémom — register adries.

3.23 Usek spravy dani a poplatkov

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) Zabezpecuje spravu miestnych dani a poplatkov v zmysle platnych pravnych predpisov
(dan z nehnutel'nosti, dan z psa, dan za predajné automaty, dan za nevyherné hracie
pristroj, dan za ubytovanie, dan za uzivanie verejného priestranstva, poplatok za
komunalny odpad a drobny stavebny odpad, poplatok za rozvoj).

b) Vedie evidenciu psov, predajnych automatov a nevyhernych hracich pristrojov.

c) Vedie evidenciu zaockovania psov proti besnote.

d) Vedie evidenciu prenocovani a uhrad dane za ubytovanie.

e) Zapracovava zmeny na zaklade priznania danovnika.

f) Spracovava podklady pre il'avu a oslobodenie od dani.

g) Vykonava kontrolu v zmysle daitového poriadku.

h) Vedie evidenciu thrad miestnych poplatkov.

1) Kontroluje terminy splatok.

J)  Vedie danové exekucné konania a vyuziva primerane vSetky formy jej vykonu.

k) Fyzicky vyhl'adava neplati¢ov dane z nehnutel'nosti a poplatku na zaklade stavebnych
povoleni a inych dostupnych informacii.

1) Vypracovava rozhodnutia pre dane a poplatok.

m) Poskytuje informacie o daniach a poplatkoch vyberanych na izemi obce v zmysle
platnej legislativy a schvalenych VZN.

n) Poskytuje odborné poradenstvo pri vypiiani tlagiv, prebera tla¢iva a akékol'vek Ziadosti
v stvislosti s miestnymi daitami a poplatkami.
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0) Vedie centrdlnu evidenciu dannovych nedoplatkov.
p) Vybera financnu hotovost'.
3.24 Usek spravy bytovych domov

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) Metodicky riadi a kontroluje zabezpecovanie spravy a udrzby budovy bytovych domov
(elektroinstalacia, vodoinstalacia, kiirenie, vzduchotechnika, poZiarna a bezpe¢nostna
signalizécia, bleskozvody a pod. ...).

b) Zabezpecuje odborné prehliadky a odstraiiovanie poruch vyplyvajacich z odbornych
prehliadok.

c) Vykonava spravu majetku obce a zabezpecuje vykon efektivneho vyuzitia
spravovaného majetku.

d) Vedie agendu a evidenciu najomnych vzt'ahov a ukonov s tym suvisiacich.

e) Vedie evidenciu platieb ndjomného a sluzieb spojenych s uzivanim bytu.

f) Informuje najomcov o zmene cien za sluzby spojené s uzivanim bytov v zmysle
platnych cenovych predpisov.

g) Informuje obecné zastupitel'stvo o skonc¢eni najmu bytu.

h) Informuje starostu obce o stave nedoplatkov na ndjomnom a sluzbéach spojenych
s uzivanim bytov.

1)  Realizuje kontrolnt ¢innost’ a dozor nad vyuzivanim obecného bytového fondu.

1) Vyhotovuje ndjomné zmluvy, ukoncenie ndjjomnych zmlav, vymeny bytov.

k) Vykonéva vyuctovanie ndkladov za sluzby spojené s uzivanim bytov.

1) Odborne spracovava a pripravuje komplexne podklady pre rozhodovanie vo veciach
bytovych v rozsahu kompetencii obce, vyplyvajucich z prislusnych zakonov a VZN
obce.

m) Zabezpecuje odstranovanie havarii, portich a oprav na bytovom fonde.

n) Vykonava tkony potrebné k ochrane majetku obce v stivislosti s bytovou agendou.

0) Spolupracuje a zG¢astiiuje sa za obec pri fyzickom vypratavani obecnych bytov.

3.25 Usek evidencie psov

Pracovné €innosti, prava a zodpovednosti:

a) Zabezpecuje prihlasovanie psov do evidencie.

b) Zabezpecuje odhlasenie psov do evidencie..

c) Zabezpecuje povinné ockovanie psov proti besnote s pridelenych zverolekarom.

d) Vydava potvrdenia o zao¢kovani psov proti besnote.

e) Vybavuje koreSpondenciu ohl'adom evidencie psov.

3.26 Usek spravy pohrebiska, kolumbéria a domu smitku

Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a) Metodicky riadi a kontroluje zabezpecovanie spravy a udrzby budovy domu smutku
a pohrebiska (elektroinstalacia, vodoinstalacia, kurenie, vzduchotechnika, poziarna
a bezpecCnostna signalizacia, bleskozvody a pod. ...).

b) Zabezpecuje odborné prehliadky a odstraniovanie poruch vyplyvajicich z odbornych
prehliadok.

¢) Vykonava spravu majetku obce a zabezpecuje vykon efektivneho vyuzitia
spravované¢ho majetku.

d) Vedie evidenciu hrobovych miest v zmysle platného zakona.

e) Uzatvara ndjomného zmluvy na prendjom hrobovych miest, vystavuje upovedomenia na
uhradu n4jmu, eviduje thrady, zasiela vypovede ndjomnych zmlav, vyzyva na
odstranenie prisluSenstva hrobového miesta.

f) Vyzyva na Gdrzbu hrobovych miest.

g) Vedie evidenciu pohrebov.
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3.27 Usek koordinacie aktivaénych prac
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:
a) Zabezpecuje komplexnu agendu malych obecnych sluzieb a inych foriem aktivaénej

b)

c)

politiky v sulade s prislusSnym zakonom

Zabezpetuje komunikaciu obce s UPSVaR — komplexné vytétovanie, praca na portali
ITMS.

Kontroluje a metodicky riadi zabezpe€ovanie verejnoprospesnych sluzieb na tseku
Cistoty verejnych priestranstiev (Cistenie a udrzba miestnych komunikacii, chodnikov
a verejnej zelene).

3.28 Socialny usek
Pracovné €innosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
)

k)

D

Realizuje socialnu politiku v obci.

Zabezpecuje metodické usmeriovanie, koordina¢nu ¢innost’ a kontrolu vykonu ¢innosti

v sulade s platnou legislativou.

Vykonava socidlne poradenstvo a ostatné socidlne ¢innosti v priamom kontakte

s obcanmi obce.

Zabezpecuje pripravu, spracovania a realizaciu projektov zameranych na rozvoj

socialnych sluzieb.

Spolupracuje pri vypracovani komunitného planu rozvoja socialnych sluzieb.

V spravnom konani riesi problematiku odkazanosti na socialnu sluzbu, zaniku

odkézanosti na socialnu sluzbu, povinnosti rodi¢ov alebo deti platit’ thradu za socialnu

sluzbu alebo jej Cast.

Poskytuje alebo zabezpec€uje poskytovanie socialnej sluzby na zabezpecenie

nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zékladnych Zivotnych potrieb.

Poskytuje zakladné socialne poradenstvo.

Poskytuje a zabezpecuje aj iné druhy socialnej sluzby podl'a zékona.

Pripravuje podklady k uzatvaraniu zmlav:

- o poskytovani socialnej sluzby.

- o poskytovani finanéného prispevku pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finan¢ného prispevku na prevadzku
poskytovanej socidlnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluzby.

- o uhradeni ekonomicky opravnenych nakladov s inou obcou alebo inym
poskytovatel'om socialnej sluzby, ktorého zriadila alebo zalozila obec alebo iny vyssi
uzemi celok (verejny poskytovatel’).

- 0 zabezpeceni poskytovania socialnej sluzby s budiicim poskytovatel'om socidlnej
sluzby.

Poskytuje financny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej

osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovane;j

socialnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluzby.

Kontroluje hospodarenie s finanénym prispevkom pri odkazanosti fyzickej osoby na

pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy s finan¢nym prispevkom na

prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby a uklada opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov pri vykone posobnosti stanovenej zakonom a kontroluje ich plnenie.

Kontroluje t¢elnost’ vyuzitia financnych prostriedkov.

Vedie evidenciu posudkov o odkézanosti na socidlnu sluzbu podl'a stupna odkéazanosti

fyzickej osoby na pomoc inej osoby, rozhodnuti, prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Vyhl'adava obCanov, ktori potrebuju socidlnu pomoc v ramci terénnej socialne prace.

Poskytuje Statistické udaje z oblasti poskytovania socidlnych sluzieb $tatnym organom

socialnych sluzieb.

Koordinuje, riadi a metodicky usmerniuje socidlnu pomoc a a ostatné socidlne sluzby

v obci.

Poskytuje pomoc maloletym v naliehavych pripadoch.
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s) Vykonava poradenstvo pri rieSeni rodinnych problémov a socidlnych problémy pre
vSetky skupiny obCanov v tiesni.

t)  Spolupdsobi a spolupracuje pri vykone vychovnych opatreni uloZzenych sidom alebo
orgadnom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

u) Venuje osobitnll pozornost’ rodindm s vacSim poctom deti, rodindm netplnym, rodinam
ohrozenym a naruSenym rozvratom, osamelym tehotnym zenam, potrebujucim socialnu
pomoc.

v) Zabezpecuje a spoluvytvara podmienky pre zaujmovu ¢innost’ a kultirno-spolocenské
aktivity zdravotne postihnutych a starych obanov — seniorov.

w) Poskytuje pomoc a starostlivost’ obanom, ktori potrebuji osobitni pomoc
v mimoriadnych Zivotnych situdciach (Zivelna pohroma, zaostaly sposob Zivota,
nezvladnutel'nd socidlna a finan¢na situdcia, ...).

X) Zabezpecuje ulohy v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v rozsahu
svojich kompetencii.

y) Vykonéva osobitného prijemcu davky a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

z) Poskytuje terénnu socialnu pracu ob¢anovi, ktory je odkazany na pomoc inej fyzickej
osoby a jeho stupen odkézanosti je najmene;j II. alebo je odkédzany na pomoc pri
ukonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o svoju domécnost’ a zakladnych
socialnych aktivitach podla zdkona o socialnych sluzbéach.

aa) Spracovava komunitny plan socidlnych sluzieb a jeho pravidelnt aktualizéciu.

bb) Zodpoveda za Cerpanie poskytovanych davok podl'a VZN obce a vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov.

cc) Spolupracuje pri podavani ndvrhu na sid o pozbavenie sposobilosti na pravne tkony.

dd) Poskytuje pomoc pri umiestiiovani ob¢anov do zariadenia socidlnych sluzieb
v posobnosti obce.

ee) Poskytuje pomoc I'ud’om bez domova.

ff) Vydava rozhodnutia po poskytovani jednorazovej davky obcanom v hmotnej nidzi.

gg) Vykonava osobitného prijemcu rodinnych pridavkov.

hh) V su¢innosti s UPSVaR zabezpeluje dotacie na stravovanie a $kolské potreby pre
ziakov ZS s MS.

i1) Spolupracuje pri charitativnych podujatiach na izemi obce.

ji) Plni a zabezpecuje vSetky povinnosti a ulohy obce vyplyvajice ako posobnost’ obci
podla zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. a zdkona NR SR ¢. 305/2005 Z. z.

kk) Zabezpecuje agendu tykajucu sa stravovania dochodcov a koordindcie prac osob, ktoré

su poberate'mi davky v hmotnej nidzi podl'a zakona NR SR €. 5/2004 Z. z.
11) Zabezpecuje obecnt prepravnu sluzbu pre obcanov obce v nepriaznivej socidlnej
situdcii.
3.29 Usek $kolstva

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) Vykondva §tatnu spravu v prvom stupni vo veciach zanedbavania starostlivosti
o povinnu skolsku dochadzku ziaka.

b) Prebera protokoly vzdelavacich poukazov, protokoly o zbere idajov pre normativne
financovanie o pocte ziakov a zasiela protokoly za zriad’ovatel'a Okresnému tradu
v Ziline, odboru kolstva.

¢) Zasiela $tvrtroéné vykazy o praci v $kolstve ZS s MS za zriad'ovatel'a.

d) Zasiela stthrnny vykaz a spravu o hospodéreni ZS s MS za prislusny kalendarny rok.

e) Eviduje spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach ZS
s MS za uplynuly rok .

f) Vybavuje staznosti a peticie obanov a zakonnych zastupcov deti a ziakov §kol
a Skolskych zariadeni, v pripade potreby poZziada o pomoc pri presetrovani st'aznosti
a peticii Statnu Skolskt inSpekciu alebo krajsky skolsky arad.
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g)
h)
i)

)
k)

D)

Pripravuje podklady na Statistické zistovanie tdajov o vychove a vzdeldvani v Skolach
a Skolskych zariadeniach vo svojej izemnej pdsobnosti.

Zabezpecuje vol'by do Rady ZS s MS.

Zabezpeduje a v spolupraci s Radou ZS s MS organiza¢ne zabezpeéuje vyberové
konanie na riaditela ZS s MS, jeho vymenovanie.

Vedie evidenciu ziakov vo veku povinnej skolskej dochadzky.

Oznamuje plnenie povinnej $kolskej dochadzky Ziakov v ZS s MS Makov, ktori nemaju
trvaly pobyt v obci Makov.

Zabezpeéuje zmluvy o zvereni majetku obce do spravy ZS s MS.

3.30 Usek kultiiry, obecnej kniZnice, obecnej webovej stranky
Pracovné €innosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

c)

d)

)
k)
D

Koordinuje spolupracu obecnej kniznice so Skolami.

Spolupracuje s obecnymi kultirnymi organizéciami, sikromnymi iniciativami,
zdujmovymi zdruzeniami a inymi in$titiciami na uzemi obce zaoberajicimi sa kultarou.
Podporuje rozvoj obecnych kultarnych tradicii organizovanim kultirnych podujati ako
aj prostrednictvom aktivit zabezpeCovanych v spolupraci s obecnymi kultirnymi
organizaciami.

Usmeriiuje usporiadatel’'ov verejnych kultarnych podujati a zhromazdeni predovsetkym
v oblasti plnenia ich povinnosti vyplyvajtcich z platnych pravnych noriem.

PlIni ulohy zverené obci v oblasti kultury zdkonom.

Administrativne zabezpecuje, realizuje a koordinuje poskytovanie finanénych dotécii
pre subjekty z oblasti kultary, Sportu.

Pripravuje podklady pre vydavanie kalendara kultirnych podujati.

Sleduje uroven kulturnych podujati organizovanych obecnymi kultarnymi
organizaciami.

Spolupracuje pri organizovani Sportovych, kultirnych a spoloCenskych aktivit spolkov,
zdruzeni a organizacii miestneho a regiondlneho vyznamu.

Zabezpecuje ¢innost’ kniznice.

Pripravuje plan aktivit kniznice na kalendarny rok.

Zabezpecuje aktivity smerujuce ku komunitnému stretdvaniu sa ob¢anov réznej vekove;j
Struktiry a zdujmovej roznorodosti v rdmei kniZnice i mimo nej.

Pripravuje rozhlasové relacie suvisiace s kulturnymi, Sportovymi a spolocenskymi
aktivitami obce a organizacii pdsobiacich na izemi obce.

Zabezpecuje administraciu webovej stranky Obce Makov (vratane povinného
zverejiiovania zmluv, faktir a objednavok).

Zabezpecuje technickl a organiza¢nu stranku trhovych akcii usporiadanych obcou.
Organizuje kutlirno-spolocenské podujatia a vzdelavacie kurzy.

V ramci propagécie obce spolupracuje s organizaciami cestovného ruchu a médiami.

3.31 Usek Over si, www.slovensko.sk, RegByt
Pracovné €innosti, prava a zodpovednosti:
a) Spravuje stranku ,,Over si“ za obec Makov.
b) Zabezpecuje vkladanie udajov do systému RegByt.
c) Spravuje stranku www.slovensko.sk za obec Makov.
3.32 Usek tizemného planovania, reklamy, dopravy
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)
c)
d)

Obstarava tizemnoplanovaciu dokumentaciu sidelného ttvaru — obce, jej aktualizaciu,
zmeny a doplnky.

Koordinuje podklady pre pripravu izemnoplanovacej dokumentécie v rdmci
regiondlnych 1 nadregionalnych vztahov.

Pripravuje samospravnu legislativu, regulativy v oblasti uizemnoplanovacej
problematiky.

Sleduje funkéné vyuzitie izemia pri regulovani ¢innosti v katastralnom tzemi obce.
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g
h)
i)
k)
k)
)

m)

Vydéva rozhodnutia tykajice sa ochrany ddlezitych zadujmov v tizemi v sulade s platnou
legislativou.

Pripravuje odborné vyjadrenia k vystavbe z hl'adiska vyiatia pozemkov

z pol'nohospodarskeho pddneho fondu.

Povol'uje reklamné, informacné a propagaéné zariadenia rozneho druhu v zmysle
stavebného zakona alebo nariad’uje ich odstranenie.

Zvoléava a vedie konania tykajuce sa schval'ovania reklamnych, propaga¢nych

a informacnych zariadeni.

Vypracovava rozhodnutia vyplyvajlce zo zédkona €. 135/1961 Zb. cestny zakon v zneni
zmien a doplnkov.

Vykonava posobnosti Specidlneho stavebného tradu pre miestne komunikécie a ucelové
komunikacie.

Vybavuje ziadosti na vydanie rozhodnutia o povolenie zvlastneho uzivania miestnej
komunikacie.

Eviduje a protokolarne prebera ukoncenie rozkopavky miestnych komunikacii povolené
cestnym spravnym organom.

Odborne pripravuje podklady na rozhodovanie na tiseku cestnych komunikacii

v stanovenom rozsahu na Grovni obce.

3.33 Usek vystavby
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

c)
d)

e)

Zvoléava a vedie stavebné konania.

Vydava stavebné povolenia na stavby kazdého druhu s vynimkou stavieb spadajiacich
do kompetencie Specialnych stavebnych tiradov.

Povol'uje zmenu stavby pred dokoncenim.

Vydéva povolenie na pred¢asné uzivanie stavby.

Povol'uje zmeny v sposobe uzivania stavby, v jej prevadzkovom zariadeni, v spdsobe
alebo podstatnom rozsireni vyroby.

Rozhoduje o zruSeni stavebného povolenia, ak sa zisti na stavbe neodstranitel'na zavada,
ktora vznikla pri uskuto¢niovani stavby.

Povoluje alebo nariad’'uje odstranenie stavieb a terénnych tprav.

Rozhoduje o rozsahu opravnenia pracovnikov stavebného uradu vstupovat’ na pozemky
a stavby za i€elom plnenia tloh podl'a stavebného zakona.

Rozhoduje o opatreniach na susednom pozemku alebo stavbe.

Nariad’'uje udrzbu stavby a terénnych tprav.

Nariad’'uje nevyhnutné upravy na stavbe alebo stavebnom pozemku a na terénnych
upravach.

Nariad’'uje vykonat’ neodkladné zabezpecovacie prace.

Nariad’'uje vypratanie stavby.

Povol'uje drobné stavby, stavebné upravy, udrziavacie prace, terénne Upravy, prace

a zariadenia v sulade s platnou legislativou.

Vedie kolauda¢né konania a vydava kolauda¢né rozhodnutia.

Vedie konania vo veci priestupkov proti stavebnému zdkonu v ramci svojho vykonu.
Rozhoduje v autoremedure o odvolaniach proti vlastnym vydanym rozhodnutiam.
Rozhoduje o proteste prokuratora podanému proti vlastnym rozhodnutiam.
Zabezpecuje evidenciu a archivaciu rozhodnuti vratane spisov a inych opatreni
vyplyvajucich z jeho ¢innosti.

Konzultuje a vykonéava poradensku Cinnost’ v oblasti stavebného zdkona a stvisiacich
predpisov.

Vykondava ¢innosti spojené s vyvlastnenim v zmysle ustanoveni stavebné zakona.
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3.34 Usek ochrany krajiny, prirody, vod a ovzdusia
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2

h)

)

k)

D

t)

Zabezpecuje vyjadrenia pre zavdzné stanoviskd k zlozitym zamerom navrhom

a ¢innostiam na useku zivotného prostredia.

Zabezpecuje kompetencie vo vizbe na zdkon o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie (EIA).

Zabezpecuje, plni a posudzuje tzemnoplanovaciu dokumentaciu v oblasti ochrany

a tvorby zivotného prostredia, vratane izemnych systémov ekologickej stability.
Samostatne riesi odborné tlohy v oblasti starostlivosti o zelen a ochranu prirody

a krajiny a zabezpecuje kontinuitu rozvoja vSetkych zloziek verejnej zelene obce.

PIni samospravne funkcie obce v oblasti starostlivosti o zelenl a ochrany prirody

a krajiny.

Vedie evidenciu pozemkov vhodnych pre nahradnti vysadbu izemi obce.

Zabezpecuje a plni vykon Statnej spravy vo veciach starostlivosti o zelen a ochrany
prirody a krajiny v stlade s platnou legislativou.

Prebera podnety obcanov, resp. ohlasenie nedostatkov v oblasti zabezpecenia ochrany
zivotného prostredia (v oblasti ochrany ovzdusia, pddohospodérstva, vodného
hospodarstva, starostlivosti o zelen, ochranu prirody a krajiny).

Déva sthlas na umiestiiovanie a druhové zlozenie drevin pred vysadbou na verejnych
priestranstvach a vo vol'nej krajine s vynimkou lesa a ploch s pol'nohospodarskymi
kultirami a plodinami, ak si nevyhradil tito pésobnost’ nadriadeny urad v chranenych
uzemiach s II. a III. stupfiom ochrany.

Vykonava §tatny dozor nad dodrziavanim ustanoveni zdkona, v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie, ako aj nad dodrziavanim nim
vydanych rozhodnuti a v rozsahu svojej pdsobnosti uklada opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Poskytuje informacie v oblasti starostlivosti o zeleii, z oblasti ochrany prirody a krajiny,
prebera ziadosti o vydanie stihlasu na vyrub dreviny a oznamenie o vykonani nédhradne;j
vysadby.

Zabezpecuje a samostatne riesi odborné ulohy na tuseku ochrany vod.

Zabezpecuje a plni vykon $tatnej spravy na useku vodného hospodarstva a ochrany vod,
napr. vydava povolenia na zriadenie studni, povol'uje odber a pouzivanie povrchovych
vdd (nad ramec vSeobecného pouzivania), ako aj zriad’ovanie, zmeny a zruSovanie
vodohospodarskych diel stuvisiacich s tymto odberom.

Prebera ziadosti o vydanie stihlasu na povolenie vodnej stavby podl'a zakona o vodach,
ziadosti o povolenie na odber a uzivanie podzemnych vod ako zdroja uzitkovej vody.
Vyjadruje sa k zdmerom, navrhom a investicnym ¢innostiam z vodohospodarskeho
hladiska.

Zabezpecuje a samostatne riesi odborné ulohy v oblasti ochrany ovzdusSia.
Zabezpecuje a plni vykon $tatnej spravy vo veciach ochrany ovzdusia pre malé zdroje
znecistovania ovzdusia (povolenia, poplatky, evidencia, pokuty, kontrola, atd’. ...).
Vedie evidenciu v systéme MZZO.

Vyjadruje sa k projektovym dokumentacidm vsetkych stupnoch z hl'adiska ochrany
ovzdusia, vydava rozhodnutie o povoleni stavieb malych zdrojov znecistovania
ovzdus$ia vratane ich zmien a rozhodnuti na ich uZivanie.

Poskytuje informacie z oblasti ochrany ovzduSia a preberd oznamenie udajov
potrebnych pre urcenie malého zdroja znecistovania ovzdusia, zZiadost’ o vydanie
suhlasu na povolenie stavby malého zdroja zneCistovania ovzdusia a ziadost’ o vydanie
suhlasu na uzivanie malého zdroja znecistovania ovzdusSia.
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3.35 Usek podohospodarstva a ochrany pod
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)
c)
d)

e)

Zabezpecuje plnenie uloh v stlade s platnou legislativou na tseku pédohospodarstva
a ochrany pdd.

Poskytuje informacie z oblasti podohospodarstva a vodného hospodarstva, prebera
ziadosti o zapis do evidencie samostatne hospodariacich rol'nikov.

Vyjadruje sa k zdmerom, navrhom a investicnym ¢innostiam z podohospodarskeho
hl'adiska.

Vyjadruje sa k podnikatel'skej Cinnosti alebo umiestneniu prevadzkarne, ak sa dotyka
oblasti pédohospodarstva.

Sleduje problematiku vynati pozemkov z pol'nohospodarskeho podneho fondu.

3.36 Usek odpadového hospodarstva
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)

c)
d)

e)

PIni samospravne funkcie obce v oblasti odpadového hospodarstva, napr. vedie
evidenciu nakladania s komunalnym odpadom a vyseparovanych zloziek komunéalneho
odpadu, vedie evidencia vyjadrenia v konaniach k nakladaniu s nebezpe¢nym odpadom,
vypracovava vyjadrenia k zamerom, ndvrhom, investi¢nej a podnikatel'skej ¢innosti na
useku odpadového hospodarstva, vykonava ohlasovaciu povinnost’ voci Statnej sprave,
atd’.

Zabezpecuje spravne nakladanie s komunalnym odpadom — skladkovanym a triedenym
zberom, vratane suvisiacich ¢innosti (napr. propagacia triedeného zberu a pod. ..).
Eviduje a riesi likvidaciu nepovolenych skladok na uizemi obce.

Poskytuje informacie v oblasti odpadového hospodarstva.

Vedie evidenciu zapozi¢anych zbernych nadob, kompostérov a lisov na plasty,
vypracovava zmluvy o vypozicke.

3.37 Usek spravy budovy obecného tradu
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)

c)
d)

Metodicky riadi a kontroluje zabezpecovanie spravy a udrzby budovy obecného uradu
(elektroinstalécia, vodoinstalacia, ktirenie, vzduchotechnika, poziarna a bezpecnostna
signalizacia, bleskozvody a pod. ...).

Zabezpecuje odborné prehliadky a odstraniovanie poruch vyplyvajtcich z odbornych
prehliadok.

Vykonava spravu majetku obce a zabezpecuje vykon efektivneho vyuzitia
spravovaného majetku.

Vedie evidenciu najomnych zmlav a s nimi spojenych thrad najomného a sluzieb
spojenych s ndjmom, rocne vypracovava vyuctovanie sluzieb spojenych s ndjmom.

3.38 Usek spravy budovy domu Kultiry
Pracovné €innosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)
c)
d)

e)

Metodicky riadi a kontroluje zabezpe€ovanie spravy a udrzby budovy domu kultary
(elektroinstalécia, vodoinstalacia, ktirenie, vzduchotechnika, poziarna a bezpecnostna
signalizacia, bleskozvody a pod. ...).

Zabezpecuje odborné prehliadky a odstraniovanie poruch vyplyvajtcich z odbornych
prehliadok.

Vykonava spravu majetku obce a zabezpecuje vykon efektivneho vyuzitia
spravované¢ho majetku.

Vedie evidenciu ndjomnych zmlav a s nimi spojenych thrad ndjomného a sluzieb
spojenych s ngjmom, rocne vypracovava vyuctovanie sluzieb spojenych s najmom.
Eviduje oznamenia o konani verejnych kultrnych podujati a zhromazdeni.
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el Sl

4.

3.39 Usek spravy budovy zdravotného strediska
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)

©)
d)

Metodicky riadi a kontroluje zabezpecovanie spravy a udrzby budovy zdravotného
strediska (elektroinstalacia, vodoinstalacia, kirenie, vzduchotechnika, poziarna

a bezpecnostna signalizacia, bleskozvody a pod. ...).

Zabezpecuje odborné prehliadky a odstranovanie porach vyplyvajucich z odbornych
prehliadok.

Vykonava spravu majetku obce a zabezpecuje vykon efektivneho vyuzitia
spravovaného majetku.

Vedie evidenciu najomnych zmlav a s nimi spojenych thrad najomného a sluzieb
spojenych s ndjmom, rocne vypracovava vyuctovanie sluzieb spojenych s ndjmom.

3.40 Usek spravy budovy utulku
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)

c)
d)

Metodicky riadi a kontroluje zabezpeCovanie spravy a udrzby budovy ttulku
(elektroinstalécia, vodoinstalacia, ktirenie, vzduchotechnika, poziarna a bezpecnostna
signalizacia, bleskozvody a pod. ...).

Zabezpecuje odborné prehliadky a odstraniovanie poruch vyplyvajtcich z odbornych
prehliadok.

Vykonava spravu majetku obce a zabezpecuje vykon efektivneho vyuzitia
spravovaného majetku.

Vedie evidenciu ubytovanych v ttulku a s tym spojené thrady.

3.41 Usek udriby
Pracovné ucinnosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

Zabezpecuje ¢innosti na useku udrzby majetku obce a majetku v sprave obce.

Ak tento organizacny poriadok nevymedzuje prislusnost’ pre vybavenie konkrétnej veci,
vybavi vec usek, ktory zabezpecuje obsahovo pribuzné zélezitosti. V spornych
pripadoch rozhoduje starosta obce.

CASTIL
CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB MAKOV

§6

Centrum socialnych sluzieb

Centrum socialnych sluzieb je samostatnou organiza¢nou jednotkou obce Makov.

Statutarnym organom je starosta obce.

V Centre socialnych sluzieb sa poskytuje socialna fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy
vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej IV.

V Centre socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba v $pecializovanom zariadeni fyzickej
osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V.

§7

Pravne postavenie centra socialnych sluzieb

Vnutornl organizaciu centra socialnych sluzieb urcuje starosta, ktory o vydani a zmenéach
organiza¢ného poriadku centra socialnych sluzieb informuje obecné zastupitel'stvo na jeho
najblizSom zasadnuti.

Centrum socialnych sluzieb nie je pravnickou osobou. Centrum socidlnych sluzieb nema pravnu
subjektivitu.
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Centrum socialnych sluzieb ma sidlo:
Centrum socialnych sluzieb Makov
Makov 62
023 56 Makov

§8

Financovanie a hospodarenie centra socialnych sluzieb
Financovanie a hospodarenie centra socialnych sluzieb tvori sucast’ rozpoctu obce. Rozpocet
obce musi obsahovat’ samostatnu polozku obsahujucu rozsah objemu finanénych prostriedkov
urcenych na mzdy zamestnancov centra socialnych sluzieb, ako aj rozsah finan¢nych
prostriedkov ur¢enych na nakup technickych prostriedkov sltiziacich na zabezpecenie ¢innosti
centra socialnych sluzieb a zaroven na celkova prevadzku centra.
Objem finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy zamestnancov centra socialnych sluzieb, na
nakup technickych prostriedkov potrebnych na ¢innost’ centra a na celkova prevadzku centra
urcuje obecné zastupitel'stvo s prihliadnutim na opravnené naroky suvisiace so zabezpeCovanim
a realizaciou verejnej spravy prostrednictvom zamestnancov centra.
Obecné zastupitel'stvo mdze vo vynimocénych a odévodnenych pripadoch, spravidla na navrh
starostu, upravit’ objem finan¢nych prostriedkov ur¢enych na mzdy zamestnancov centra
socialnych sluzieb v priebehu kalendarneho roka.
Takymito vynimo¢nymi pripadmi st najma:
- nova pravna uprava.
- organiza¢né zmeny.
- systémové opatrenia.
Podmienky nakladania s financnymi prostriedkami obce upravuju ,,Zasady nakladania
s finan¢nymi prostriedkami Obce Makov*. Tieto zasady sa v plnom rozsahu vztahuju aj na
¢innost’ centra socidlnych sluzieb.

§9
Organizacia centra socialnych sluzieb

Centrum socialnych sluzieb je tvoreny zamestnancami centra.
Na cele centra socidlnych sluzieb stoji osoba poverend vedenim centra starostom obce.
Centrum socialnych sluzieb sa vnutorne ¢leni na:
3.1 tisek riadenia
3.2 usek zdravotny

3.2.1 vrchna sestra

3.2.2 sestra garant

3.2.3 zdravotna sestra

3.2.4 prakticka sestra

3.2.5 opatrovatel’ka

3.2.6 fyzioterapeut
3.3 tsek socialny
3.4 usek ekonomicko-personalny

3.4.1 administrativny pracovnik

3.4.2 ekondém
3.5 tsek vnutornej prevadzky — kuchyna, upratovanie, pra¢ovia, drzba

3.5.1 kuchar

3.5.2 pomocny kuchar

3.5.3 upratovacka

3.5.4 pracka, Sicka

3.5.5 udrzbar
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3.1 Usek riadenia
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:
a) riadenie CSS, organizacia prace, kontrola prace podriadenych zamestnancov,
b) zabezpecovanie bezproblémového chodu CSS,
c) riadenie, koordinovanie, motivovanie a hodnotenie podriadenych zamestnancov,
d) kontrolovanie dochadzky podriadenych zamestnancov,
e) planovanie pracovnych zmien zamestnancov CSS,
f) sledovanie odbornej urovne, komplexnosti poskytovanej starostlivosti,
g) zabezpeCovanie vzdelavania podriadenych zamestnancov,
h) zabezpecovanie a kontrola OOPP v prevadzke CSS (pracovné odevy, obuv a ochranné
pomdcky), ich t€elné vyuzivanie, dodrziavanie normativu,
3.2 Usek zdravotny

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Vrchna sestra

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) vedenie liekového uctu v Cygnuse, zodpovednost’ za liekova pokladiiu,

b) zodpovednost’ a vedenie dokumentacie predpisanej na zdravotno —
opatrovatel'skom useku,

c) zabezpeCovanie plnenia lieCebného planu urceného lekarom (podévanie liekov,
aplikacie lieciv, odbery biologického materidlu na laboratérne vySetrenia,
merania a sledovanie telesnych funkcii),

d) zodpovednost’ za hospodarne rozdel'ovanie zdravotného materidlu, kontrola a
spravne ulozenie ako 1 manipulacia s lieckmi a omamnymi latkami, pravidelné
sledovanie ich exspiracie, dodrziavanie zakona o omamnych a psychotropnych
latkach, nakladanie so zdravotnickym odpadom,

e) poskytnutie prvej pomoci,

f) poskytovanie informacii pribuznym o zmene zdravotného stavu klienta,

g) dodrziavanie Specialneho hygienicko-epidemiologickych zasad,

Sestra garant

Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a) vykon odbornych oSetrovatel'skych ¢innosti,

b) zodpovednost’ za vedenie a zii€tovanie agendy na zdravotné poistovne,

c) ako odborny garant pre oSetrovatel'sku starostlivost’ spracovdvanie a vedenie
kompletnej dokumentacie potrebnej pre zdravotné poistovne,

d) komunikécia so zdravotnymi poistovilami,

e) vytvaranie ndvrhov, hodnotiacich skal a ostatnej dokumentacie podl'a zékona ¢.
578/2004 Z. z. zakon o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov,

f) vySetrovanie a sledovanie vitalnych funkcii poberatel'ov socialnej sluzby,

g) podavanie liekov, lie€iv, infuzii, aplikacia injekcii, odber biologického materiélu,

h) dodrziavanie zdkona o omamnych a psychotropnych latkach,

1) dodrziavanie Specialneho hygienicko-epidemiologickych zasad,

j) priimobilnych klientoch dbanie na prevenciu dekubitov a inych moznych
komplikacii, ktoré vznikajl u leziacich klientov,

k) dodrziavanie a plnenie ordinacie lekara tykajuce sa lieCebného rezimu,

1) reSpektovanie a povinné sustavné vzdeldvanie sestier, zvySovanie si odbornej
sposobilosti, ziskavanie novych odbornych informacii a praktickych zru¢nosti,

Zdravotna sestra

Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a) vedenie predpisanej zdravotno — oSetrovatel'skej dokumentacie podl'a platnej
legislativy v IS Cygnus, chronologické zapisovanie do zdravotnej oSetrovatel’skej
dokumentacie PSS,
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b)

c)
d)

e)

zabezpecovanie a dodrziavanie bezpecného prostredia, bezpecnost’ klientov

a ochranu intimity klientov pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,
zabezpecovanie zdravotnickeho materialu a lieciv,

staranie sa o umierajuceho do poslednych chvil’ jeho zivota,

reSpektovanie povinného sustavného vzdeldvania sestier, zvySovanie si odbornej
sposobilosti, ziskavanie novych odbornych informacii a praktickych zru¢nosti,
spolupréca s osetrujucim lekarom a odbornymi lekdrmi, objednévanie PSS na
vySetrenia,

zabezpecovanie hygieny prostredia vratane dezinfekcie a sterilizacie
zdravotnickych pomdcok, pristrojov,

meranie a zaznamenavanie do predpisanej dokumentacie fyziologické funkcie,
zodpovednost’ za spravne ulozenie a hospodarenie s liekmi,

zucastiiovanie sa zostavovania racionalnej a diétnej stravy,

samostatny vykon odbornych oSetrovatel'skych ¢innosti v rdmci jej pdsobnosti,
realizacia parenteralnej a enteralnej vyzivy,

m) podpora zachovavania sebestacnosti poberatel’a socialnej sluzby alebo jej

n)
0)
p)
Q)

obnovenie,

dodrziavanie zdkona o omamnych a psychotropnych latkach,

aplikacia subkutannych injekeii,

resuscitacia v pripade zivota ohrozujuceho stavu do prichodu lekéra,
prevencia dekubitov a inych moznych komplikécii, ktoré vznikaja u leziacich
klientov,

podavanie stravy imobilnym klientom a dodrziava ich pitny rezim,
zodpovednost’ za hygienickl manipulaciu s jedlom,

vykonévanie beznych dennych ¢innosti, jednoduché ¢innosti v ramci
rehabilitacie,

napomahanie rozvijat’ spolocensky a kultarny zivot CSS,

pod vedenim socidlnej pracovnicky v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z.

o socialnych sluzbach § 9, ods.1. planuje poskytovanie socialnej sluzby podla
individualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatela soc. sluzby (individualny
plan),

Prakticka sestra
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
2

h)

vykonavanie hygienickej ocisty klientov, ich pravidelné kupanie, holenie

a strihanie, vymena osobnej a postel'nej bielizne, zodpovednost’ za zverenu
bielizenl a ostatny majetok zariadenia,

vykonavanie komplexnej toalety u imobilnych klientov, u mobilnych dozor na
spravne vykonanie hygienickej ocisty,

pri imobilnych klientoch dba na prevenciu dekubitov a inych moznych
komplikacii, ktoré vznikaji u leziacich klientoch,

podavanie stravy imobilnym klientom, kfmenie klientov a dodrziavanie ich
pitného rezimu,

zodpovednost’ za hygienickl manipulaciu s jedlom,

dodrziavanie a plnenie ordinacie lekara tykajuce sa lie€ebného rezimu,
vykonavanie beznych dennych ¢innosti pod vedenim vrchnej sestry, jednoduché
¢innosti v ramci rehabilitacie,

prevadzanie a prenaSanie tazko pohyblivych a nepohyblivych klientov,
sprevadzanie ich na odborné vySetrenia a lieCebné zakroky, doprovod klientom
pri prevoze sanitnymi vozidlami,

vykonéavanie vymeny postel'nej bielizne na jednotlivych oddeleniach podl'a
harmonogramu,
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3.25

3.2.6

)
k)
D

triedenie bielizne, Cistd a vyzehlena bielizen sa triedi podla poschodi a oddeleni
a u imobilnych klientov sa ulozi do skrine,

dodrziavanie vzornej Cistoty a poriadku na izbach, vetranie na izbéch,

vedie sa predpisana zdravotno — oSetrovatel'ska dokumentacia podl'a platne;j
legislativy v IS Cygnus,

m) aplikacia subkutannych injekcii,
Opatrovatelka
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
),
k)

D

vykonévanie hygienickej ocisty klientov, ich pravidelné kupanie, holenie

a strihanie, vymena osobnej a postel'nej bielizne, zodpovednost’ za zverenu
bielizenl a ostatny majetok zariadenia,

vykonavanie komplexnej toalety u imobilnych klientov, u mobilnych dozor na
spravne vykonanie hygienickej ocisty,

pri imobilnych klientoch dbanie na prevenciu dekubitov a inych moznych
komplikacii, ktoré vznikajl u leziacich klientoch,

podavanie stravy imobilnym klientom, kfmenie klientov a dodrziavanie ich
pitného rezimu,

zodpovednost’ za hygienickl manipulaciu s jedlom,

vykonévanie nacviku beznych dennych ¢innosti pod vedenim vrchnej sestry,
jednoduché ¢innosti v rdmci rehabilitacie,

prevadzanie a prenasanie t'azko pohyblivych a nepohyblivych klientov,
sprevadzanie ich na odborné vySetrenia a lieCebné zakroky, zabezpeCovanie
doprovodu klientom pri prevoze sanitnymi vozidlami,

staranie sa o umierajuceho do poslednych chvil’ jeho zivota,

dodrziavanie vzornej €istoty a poriadku na izbach, vetranie na izbéch,
triedenie bielizne, Cista a vyZehlena bielizei sa triedi podl'a poschodi a oddeleni
a u imobilnych klientov sa ulozi do skrine,

sledovanie zdravotného stavu prijimatel'ov socialnych sluzieb a informovanie
0 nom sestru,

vedenie predpisanej oSetrovatel'skej dokumentacie podl'a platnej legislativy v IS
Cygnus,

Fyzioterapeut
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

c)
d)

e)

)
k)
D

spolupraca s vrchnou sestrou pri vysetrovani a posudzovani zdravotného stavu,
zabezpecovanie a evidovanie dokumentécie o zdravotnom stave pacientov,
schval'ovanie terapie, vykonavanie komplexnej fyzikalnej terapie,

vykonavanie masérskej a fyzioterapeutickej techniky,

realizovanie aktivnych cviceni, aktivne asistované cviCenia, pasivne cvicenia,
rezistované cvicenia aj s vyuzitim mechanoterapie,

spolupracovanie so zdravotnikmi pri poskytovani komplexnej fyzioterapeutickej
starostlivosti,

vykonévanie zékladnych kineziologickych vySetreni a svalovy test,
uskutoc¢novanie vyskumu vo fyzioterapeutickej starostlivosti, monitorovanie
poziadavky na vyskum a jeho vysledky vyuZzivanie v praxi,

meranie fyziologickych funkcii osobe v rozsahu nevyhnutnom na poskytovanie
fyzioterapeutickej starostlivosti,

poskytovanie poradenstva pri stanovovani spravneho spdsobu cvi¢enia, chddze,
sedenia, statia, drzania tela a podobne,

vytvaranie aktivnej komunikacie s klientmi,

informovanie klientov o potrebe cyklickosti terapie na dosiahnutie pozadovanych
cielov,

m) koordinovanie fyzioterapeutickej starostlivosti,
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3.3 Usek socialny
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)
c)

d)

n)
0)
p)

zaznamenavanie Udajov do Informac¢ného systému socidlnych sluzieb MPSVaR — klienti
CSS,

vedenie dokumentacie v systéme Socev, Cygnus,

spracovanie agendy suvisiacej s aplikaciou zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v platnom zneni v CSS,

uzatvaranie zmluv o poskytovani socialnej sluzby v CSS, uzatvaranie dodatkov

k zmluvam a poskytovani socidlnej sluzby v CSS, uzatvaranie zmluv o Casti thrady —
d’alSia osoba,

spracovanie podkladov pre prijatie klienta do CSS,

vedenie poradovnika Ziadosti CSS,

vyzyvanie ziadatel'ov k néstupu do CSS,

spracovanie podkladov na mesa¢nt uhradu klientov CSS,

spracovanie socidlnej anamnézy klienta,

spracovanie ziadosti o finan¢ny prispevok z rozpoctu MPSVaR,

poskytovanie socidlneho poradenstva,

spolupraca s rodinnymi prisluSnikmi prijimatel’a socidlnej sluzby,

vybavovanie osobnych potrieb prijimatel’a socialnej sluzby,

vedenie dokumentacie o dedi¢skych konaniach po zosnulych,

vedenie osobnych spisov prijimatelov socialnych sluzieb,

tvorba individualnych planov socialnej prace s prijimatel'mi socialnej sluzby,

3.4 Usek ekonomicko-personalny
3.4.1 Personalista — mzdar, administrativny pracovnik

Pracovné €innosti, prava a zodpovednosti:

a) vedenie pokladne CSS a disponovanie s pokladni¢nou hotovostou,

b) zodpovednost’ a dodrziavanie zdkona ¢.552/2003 Z. z. o vykone prac vo
verejnom zaujme, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

c) vedenie osobnych spisov zamestnancov,

d) priprava podkladov v zmysle pravnych predpisov v pracovno-pravnej oblasti pri
uzatvarani, zmenach a skonceni pracovného pomeru zamestnancov, dohody
o vykonani prace, pracovnej ¢innosti, brigadnickej praci Studenta,

e) dodrziavanie vSeobecne platnych a pravnych predpisov mzdovej agende,

f) spolupraca so starostom a riadiacim tisekom, uzatvaranie pracovnych pomerov,
vytvaranie pracovnych naplni, oznameni o vyske a zloZeni funkéného platu,

g) likvidacia miezd pracovnikov, predkladanie mesa¢nych zuctovani miezd,

h) komunikécia s inStituciami tykajucimi sa mzdovej agendy,

1) zodpovednost’ za sledovanie prace nadcas, Cerpanie dovoleniek
a praceneschopnosti zamestnancov,

J) spolupréca pri vypracovavani internych smernic v mzdovej oblasti,

k) spractvanie Stvrtroénych vykaz a Statistik,

1) vyberanie urad za socialne sluzby v CSS,

m) uhradzanie faktar CSS,

n) spolupraca pri spracovani rozpoc¢tu CSS,

o) vedenie dochadzkového systému SYSDO CSS,

p) zaznamenavanie udajov do Informacného systému socialnych sluzieb MPSVaR —
zamestnanci CSS,

q) vykonavanie financ¢nej kontroly,

r) vedenie a zodpovednost’ za hlavnu pokladiiu CSS,

s) vedenie liekovej pokladne v Urbise,
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3.4.2 Ekonom
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)

vytvaranie programového rozpoctu CSS a jeho upravy,
zuctovanie dotacii CSS,

zuctovanie a evidencia odberatel'skych a doddvatel'skych faktur,
zuctovanie bankovych vypisov,

inventarizacia majetku CSS,

evidencia spotreby energii, PHM, cenin,

zverejiiovanie objednavok a faktur,

zabezpecenie zakladnej financnej kontroly,

zuctovanie miezd,

zuctovanie socidlny fond,

3.5 Usek vniitornej prevadzky — kuchyiia, upratovanie, pracoviia, iidrzba
3.5.1 Kuchar
Pracovné €innosti, prava a zodpovednosti:

3.5.2

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
),
k)
)

v sulade s platnymi predpismi podl'a pokynov veducej stravovacej prevadzky
riadenie a organizovanie prace v kuchyni a zodpovednost’ za v¢€asnu a kvalitnii
pripravu jedal,

dbanie na dodrziavanie max. hospodarnosti pri priprave jedal a spracovani
surovin podl'a technologickych predpisov,

zodpovednost’ za pripravu diétnych jedal pre vSetky druhy diét,

spolupraca s veducou stravovacej prevadzky vykonavanie normovania jedal,
zodpovednost’ za hospodarenie a vyuzivanie elektrickej energie, vody a zariadeni
kuchyne,

vedenie evidencie teplot v skladoch, dbanie na dodrziavanie teplot

v chladnickach a mraziacich zariadeniach,

vedenie zdznamov dodrziavania osobnej a prevadzkovej hygieny,

vedenie zdznamov o odbere stravy /denne/,

zabezpecovanie kazdodennych odberov vzoriek hotovych jedal,

vykonavanie sanitacie kuchyne, skladovych priestorov,

dodrziavanie kompletného systému HCCP,

zabezpecovanie a dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov,
zistené nedostatky ihned’ hlasit’ veducej stravovacej prevadzky a spolupraca pri
ich odstranent,

m) sledovanie stavu zasob v sklade a zabezpeCovanie objednavok,

n)
0)

preprava a vydaj jedal vo vydajni Skolskej jedélne,
vedenie zaznamov o Cisteni prevadzkovych priestorov,

Pomocny kuchar
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)
c)

d)

zabezpecovanie chodu a vnutornej prevadzky zariadenia na tiseku kuchyne,
jedalne

zodpovednost’ za uzatvaranie zmluv s dodévateI'mi, objednavky, faktary CSS,
zéasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie tovarov a obalov,
prepocet a sumarizacia hodnoty zasob, odsuhlasovanie s uctovnymi dokladmi,
vycislovanie inventariza¢nych rozdielov a vyhotovovanie inventarizacného
zapisu,

spracovavanie mesacnej uzavierky na stravovacom useku a interné doklady

k platbam,

kontrolovanie a dodrziavanie hygienického rezimu v prevadzke,

vedenie skladovej evidencie, vykonavanie inventarizacie zasob a vedenie
pokladne na stravovacom tseku, disponovanie s pokladni¢nou hotovostou,

24



3.5.3

3.5.4

g)
h)

)
k)
D

p)

q)
r)
s)
t)

zabezpecCovanie zasobovania zariadenia potravinami s maximalnou
hospodarnostou,

pravidelne kontrolovanie inventaru vSetkych prevadzkovych usekov,
kontrolovanie uplatiiovania hmotnej zodpovednosti, vytvaranie pracovnikom
podmienky pre pracu tak, aby mali vytvorené podmienky pre dodrziavanie zasad
ochrany majetku zariadenia,

ur¢ovanie technologickych postupov a kalkulacie podl'a poctu stravnikov

a zostavovanie jedalnych listkov,

pomocnd praca pri vyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, Cistenie a
obsluha jednoucelovych kuchynskych strojov a pod.,

vydaj jedal s pripadnou obsluhou stravnikov,

vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, cukrarskych vyrobkov
alebo jedal studenej kuchyne, dohotovovanie a vydaj jedal alebo r6znych priloh k
hlavnym jedlam,

samostatné preberanie objednavok a tovaru zo skladu, vystavovanie a
aranzovanie jedal, stolovanie a obsluha stravnika,

dbanie na dodrziavanie max. hospodarnosti pri priprave jedal a spracovani
surovin podl'a technologickych predpisov,

triedenie vzniknutého komunalneho odpadu, likvidacia a odovzdavanie
biologického odpadu,

Cistenie prevadzkovych priestorov a obsluha jednoucelovych kuchynskych
strojov na to urcenych,

zabezpecovanie kazdodennych odberov vzoriek hotovych jedal,

vykonavanie sanitacie kuchyne, skladovych priestorov,

dodrziavanie kompletného systému HCCP,

vykonavanie prepravy a vydaj jedal vo vydajni Skolskej jedalne,

Upratovacka
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
2

h)
i)
)
k)

D

vykonavanie denného poriadku vratane dezinfekcii podlah a povrchov, umyvanie
okien, dveri, lamp, obrazov a stoli¢iek, stolov, kresiel a pod., umyvanie chodieb
obyv. sesterskych izieb a vsetkych miestnosti, WC, kupelni, spfch, schodist’

a pod.,

denne odstraiiovanie odpadkov,

umyvanie a dezinfekcia nadob s vodou, nddob na odpadky,

podrla potreby vykonavanie pomocnych prac, ktoré ur¢i veduca spravy vnutornej
prevadzky,

utieranie od prachu: pristroje, pracovné stoly a podlahy, upratovanie s pouzitim
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov,

zodpovednost’ za hodnoty, material a suroviny zverené k vyuctovaniu,
preberanie tovaru od dodavatelov,

dodrziavanie bezpecnostnych, hyg. a spotrebnych noriem, nedostatky ihned’
hlasit’ veducej spravy vnuatornej prevadzky,

zodpovednost’ za hospodarne vyuzivanie elektrickej energie,

udrziavanie Cistoty na pracovisku,

zodpovednost’ za Skody sposobené nespravnym technologickym postupom

a nespravnym pouzivanim tech. zariadeni,

riadne hospodarenie s dezinfekénymi, ¢istiacimi a pracimi prostriedkami,

Pracka, Sicka
Pracovné Cinnosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)

prijimanie a vydavanie bielizne,
obsluha zariadenia na pranie odevov, odstred’'ovanie a susenie bielizne vratane
pripravy pracich, bieliacich, dezinfek¢nych, avivaznych a ostatnych roztokov,
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3.5.5

d)
e)

f)
2
h)
i)
j)
k)

zehlenie bielizne a pracovnych odevov na Zehliacich strojoch vratane ru¢ného
dozehl'ovania a skladania,

bezné oprava a udrzba odevov, bielizne alebo obuvi,

udrziavanie Cistoty na pracovisku-denne utieranie prachu na pristrojoch,
pracovnych stolov a podlah,

Cistenie a dezinfekcia pracovnych priestorov, upratovanie s pouzitim Cistiacich
a dezinfek¢énych prostriedkov,

dodrziavanie bezpecnostnych a hyg. noriem, nedostatky ihned’ hlasit’
nadriadenému zamestnancovi,

zodpovednost’ za hospodarne vyuzivanie elektrickej energie,

riadne hospodarenie s dezinfekénymi, ¢istiacimi a pracimi prostriedkami,
zodpovednost’ za hodnoty, materidl a suroviny zverené k vyuctovaniu, preberanie
tovaru od dodavatel'ov,

triedenie a likvidacia komunalneho odpadu, vzniknutého na pracovisku,

Udrzbar
Pracovné ¢innosti, prava a zodpovednosti:

a)
b)
a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

)

k)
D

m)

n)
0)
p)

zabezpecCovanie chodu a vnutornej prevadzky zariadenia na tiseku na pracovne,
upratovania a udrzby CSS,

zabezpecovanie prevadzkyschopnosti a vyhovujliceho technického stavu budovy
alebo zvereného objektu,

vykonévanie preventivnej drzby a revizii vyrobnych a technologickych
zariadenti,

zucCastiiovanie sa pri vykone odbornych prehliadok a revizii a spolupréca pri
odstrafiovani zistenych portuch a nedostatkov,

asistencna ¢innost’ pri inStalacii novych strojov a zariadeni a zaistenie funk¢nosti
a bezpecnosti tychto zariadeni,

opravovanie a vymieianie poSkodenych ¢asti vybavenia budovy, mal'ovanie,
natieranie, drobné elektrotechnické zasahy a montéaze,

spolupréca s externymi dodavatel'mi a komunikécia so zmluvnymi servismi,
vykonavanie drobnych stavebnych uprav,

zabezpecovanie prevadzky kotolne na tekuté alebo plynné palivo s
poloautomatizovanym alebo s automatizovanym meranim alebo regulaciou
vratane udrzby a odstranovania drobnych poruch,

obsluha vymennikovej stanice s tepelnym vykonom do 80 MW vratane
strojového prislusenstva,

udrzba klimatizanych zariadeni v rozsiahlych objektoch,

kosenie travnatych ploch, strihanie zelene a ostatné prace stvisiace s udrzbou
vonkajsich priestorov v okoli budovy (v zimnom obdobi odhadzovanie snehu,
zabezpecenie pristupu k budove zariadenia a posyp Smykl'avych pristupovych
ploch.),

zodpovednost’ za nakladanie s odpadom, jeho spravne triedenie a odvoz,
pomoc pri prevoze stravy do Vydajne SJ,

rucné Cistenie komunikacii a ploch zametanim, umyvanim, zbieranim,
zoskrabavanim a zhfnianim necistot vSetkého druhu vratane udrziavania
priechodnosti odpadovych kanélov,

prijem a vydaj materialu z priru¢nych skladov,

zékladna ru¢néd zdmocnicka praca,

ruény presun hmét, polotovarov a vyrobkov s hmotnost'ou nad 50 kg.
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§ 10
Useky obecného viradu a centra socialnych sluZieb

1. Useky obecného uradu st zékladnymi organizaénymi atvarmi tradu. V &ele usekov stoji
starosta obce.

2. Useky centra socialnych sluzieb st zakladnymi organizaénymi utvarmi centra. V &ele tisekov
stoji osoba poverena riadenim centra starostom obce.

3. Jednotlivé tseky tradu a centra navzajom uzko spolupracuju pri plneni tloh, ktoré pre ne
vyplyvajl z platnej pravne upravy a obsahovej naplne ¢innosti jednotlivych usekov obecného
uradu a centra socialnych sluzieb.

4. Useky plnia ulohy, ktoré pre nich vyplyvajiic z naplne prace, najma:

3.1 Zabezpec€uju pisomntl agendu vSetkych organov samospravy obce.

3.2 Pripravuju a zabezpecuji odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie obecného
zastupitel'stva.

3.3 Pripravuju a vypracuvaju pisomné vyhotovenia vsetkych rozhodnuti obce vydavanych
v spravnom konani a v ostatnych konaniach.

3.4 Pripravuju navrhy vSeobecne zdviaznych nariadeni obce.

3.5 Koordinuju ¢innost’ podnikatel'skych a ostatnych subjektov obce.

3.6 Organizacno-technicky zabezpecuju plnenie uloh Statnej spravy prenesenych na obec.

5. Useky plnia aj d’al3ie tllohy, ktoré im uloZi starosta a zastupca starostu, pokial’ to mé tzku
spatost’ s obsahovou napliiou toho ktorého useku obecného tradu a centra socidlnych sluzieb.

6. Usek obecného uradu a centra socialnych sluZieb realizuje vykon rozhodnuti obce v sti¢innosti
so Statnymi organmi.

7. 'V organizécii a radeni prace tsekov obecného tradu a centra socidlnych sluzieb sa uplatiuja
tieto zékladné principy:

a) spolupraca tsekov pri plneni uloh najmé v otazkach, ktoré patria do pravomoci viacerych
usekov.

b) koordinacia stanovisk.

¢) rieSenie sporov pri zabezpecovani pracovnych uloh prostrednictvom starostu obce. Spory sa
rieSia dohodou, ak neddjde k dohode, rozhodne starosta obce.

§ 11
Zamestnanci pracujici na obecnom trade a v centre socialnych sluZieb
1. Prava a povinnosti zamestnancov obecného uradu a centra socialnych sluzieb vyplyvaju zo
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
Zakonnika prace a z v§eobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie, ak
aj z ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov vzt'ahujucich sa k ¢innosti samospravy
a z Pracovného poriadku obce Makov.
2. Préva a povinnosti zamestnancov su zakotvené tiez v pracovnych zmluvach, v kolektivne;j
zmluve, vo vnutroorganiza¢nych normativnych pravnych aktoch obce a v pokynoch a prikazoch
starostu.

CAST III.
SPISOVA SLUZBA A OBEH PiISOMNOSTI

§ 12
Spisova sluzba
1. Za organizaciu a riadny chod spisovej sluzby na obecnom trade a v centre socidlnych sluzieb
zodpoveda starosta obce.
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Kazdy zamestnanec je povinny zaobchadzat’ s pridelenymi pisomnost’ami s nalezitou
starostlivost'ou, vybavovat ich v€as a chranit’ ich pred znehodnotenim alebo stratou.

Postup pri vyhotovovani, odosielani, oznacovani, archivécii spisov a prijme, triedeni
archivovani a skartacii zasielok upravuje ,,Registratirny poriadok Obce Makov*.

§13

Obeh pisomnosti
Na obehu pisomnosti sa zacastiiuji jednotlivé useky obecného tiradu, centra socialnych sluzieb
a starosta obce, ktori jednotlivé pisomnosti vyhotovuju, hodnotia, kontroluju a schval'uju.
Podrobna tprava obehu pisomnosti je obsiahnutd v ,,Registratirnom poriadku Obce Makov* a v
»Spisovom poriadku Obce Makov*.
Obeh uctovnych dokladov je podrobne upravenych v ,,Smernici pre vedenie uctovnictva
a obehu uctovnych dokladov*.

CAST IV.
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 14
Starosta obce je povinny zabezpecit’ oboznamenie sa jemu podriadenych zamestnancov s tymto
organiza¢nym poriadkom najneskor do 15 dni odo diia nadobudnutia jeho G¢innosti, a u novych
zamestnancov najneskor v den ich nastupu do zamestnania. Starosta obce zabezpecuje priebezne
oboznamovanie sa jemu podriadenych zamestnancov so zmenami organiza¢ného poriadku
a vedie o tom pisomnu evidenciu. Zaroven starosta vykonava kontrolu dodrziavania ustanoveni
tohto organizacného poriadku. Zamestnanci obce pisomne potvrdia, Ze sa oboznamili s tymto
organiza¢nym poriadkom, potvrdenie sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.
Organizacny poriadok Obce Makov je zamestnancom obecného tradu a centra socidlnych
sluzieb k dispozicii u starostu obce a na personalnom useku, ktori su povinni umoznit’ im do
neho nahliadnut’.
NeoddeliteI'nou sticast’ou tohto organiza¢ného poriadku su pocty zamestnancov pre jednotlivé
useky uvedené v § 5 ods. 3 av § 9 ods. 3. uvedené v prilohe €. 1 k tomuto organizacnému
poriadku.
Tento Organizaény poriadok Obce Makov vydéva, meni a dopiia starosta obce.
Tento Organizacny poriadok Obce Makov nadobuda uc¢innost’ dia 20.03.2026.
Nadobudnutim tG¢innosti sa zaroven zrusuje Organizacny poriadok Obce Makov zo dia
17.06.2024.
Tento organizacny poriadok zobralo na vedomie Obecného zastupitel'stvo v Makove uznesenim
¢. 435/2026 zo dna 27.04.2026.

V Makove dna 19.03.2026

Ing. Stanislav Gasparik
starosta obce
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Priloha €. 1 k organiza¢nému poriadku — po¢ty zamestnancov obce

Pre jednotlivé tiseky obecného uradu sa urcuji nasledovné pocty zamestnancov:

Useky

Pocty zamestnancov

3.1,3.7,3.11, 3.12, 3.13, 3.14, 3.20, 3.30, 3.36,
3.37,3.38

1 zamestnanec (Kovalikova)

3.2,3.7,3.13

1 zamestnanec (Valickova)

3.3,3.4,3.5,3.7,3.18,3.27,3.37, 3.38, 3.39,
3.40,3.41

1 zamestnanec (Chudgj)

3.6,3.7,3.24

1 zamestnanec (Gazdikova)

3.7,3.8,3.10, 3.30

1 zamestnanec (Pajerova)

3.7,3.9,3.10, 3.13, 3.18, 3.23, 3.25, 3.26, 3.30,
3.32,3.34,3.35,3.36

1 zamestnanec (Gregusova)

3.7,3.11,3.12, 3.13, 3.14, 3.15, 3.16, 3.17,
3.18,3.19, 3.21, 3.29, 3.30

1 zamestnanec (Chromikové)

6 zamestnancov (Dunaj, Supé&ik, Nevidzan,

3.26,3.36,3.41 Klanduch, Vrbindrové, Masnicova)
3.28,3.40 1 zamestnancov — (Kontrikova)
3.32,3.33,3.34 1 zamestnancov — Spolo¢ny obecny trad

Turzovka

Pre jednotlivé Giseky centra socialnych sluzieb sa uréuji nasledovné pocty zamestnancov:

Useky Pocty zamestnancov
3.1 1 zamestnanec (Kormancova)

3.2.1 1 zamestnanec (Kormancova)

3.2.2. 1 zamestnanec (Papaj¢ikova)

3.2.3. 2 zamestnanci (Dostalova, Do¢arova)

324 5 zamestnancov (Zahumenska, Pavelova, Kubicova, Cincalova, Magatova)

395 9 zamestnancov (Drahnakova, Kapusnakova, Kolendkova, Kosinarova, Ligacova,
o Litvikova, Mala, Parizekova, Zahumenska, Nemcova)

3.2.6 1 zamestnanec(Mokrys)
33 1 zamestnanec (Kontrikova)

3.4.1,3.4.2 | 1 zamestnanec (Gazdikova, Valickova)

3.5.1 4 zamestnancov (Klanduch, Cingelova, Cupakova, Hro$ova)

352 4 zamestnancov (Kovacekova, Cerfianova, Bongilajova, §imekové)

3.5.3 3 zamestnanci (Pind’dkova, OndryasSova, Smutnikova)

3.54 1 zamestnanec (Cigéaiova)

3.5.5 1 zamestnanec (Kovacek)
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